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1 Назначение 

 

Стратегической целью АО «НАК «Казатомпром» (далее – Общество) является 

достижение лидирующих позиций в атомной промышленности в сфере обеспечения 

производственной безопасности при осуществлении своей деятельности, подтверждая это 

фактическими результатами, передовыми методами работы и снижением риска аварий на 

опасных производственных объектах. 

Настоящая Политика в области обеспечения охраны труда и здоровья работников, 

промышленной безопасности, охраны окружающей среды, ядерной и радиационной 

безопасности (далее – Политика) является внутренним документом Общества, определяющим 

основные намерения и направления деятельности руководства Общества в области 

обеспечения охраны труда и здоровья работников, промышленной безопасности, охраны 

окружающей среды, ядерной и радиационной безопасности. 

 

2 Сфера действия 

 

Действие настоящей Политики распространяется на все виды деятельности Общества, 

прямо или косвенно влияющие на производственную безопасность. Политика является 

обязательной для применения всеми структурными подразделениями Общества, а также 

рекомендуется к использованию дочерним, зависимым и совместно контролируемым 

организациями Общества (далее – ДЗО). 

 

3 Термины, определения и сокращения 

 

Производственная безопасность (HSE) – система управления процессами и 

деятельностью в области обеспечения охраны труда и здоровья работников, промышленной 

безопасности, охраны окружающей среды, ядерной и радиационной безопасности. 

Общество – АО «НАК «Казатомпром». 

ДЗО – дочерние, зависимые и совместно контролируемые организации Общества.  

GRI – стандарт глобальной инициативы по отчетности. 

ISО 14001 – Международный стандарт системы экологического менеджмента. 

ISО 14063 – Международный стандарт «Экологический менеджмент. Обмен 

экологической информацией». 

ISO 45001 – Международный стандарт системы менеджмента охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда. 

 

4  Общие положения 

 

Политика разработана в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

Уставом и внутренними нормативными документами Общества, миссией и стратегией 

Общества, а также международной практикой в области обеспечения охраны труда и здоровья 

работников, промышленной безопасности, охраны окружающей среды, ядерной и 

радиационной безопасности.  

 

5 Основные направления и намерения 

 

5.1 Общество при осуществлении производственной деятельности осознает всю 

полноту ответственности перед заинтересованными сторонами за создание и поддержание 

безопасных условий труда работников, обеспечение безопасности других лиц, имеющих 

отношение к деятельности Общества, всемерное поддержание экологической безопасности и 

сохранение естественной природной среды в местах осуществления производственной 
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деятельности Общества и его ДЗО, стремится достичь нулевого уровня травматизма и 

нулевого уровня воздействия на окружающую среду. 

5.2 Основными направлениями и намерениями руководства Общества в области 

обеспечения производственной безопасности являются: 

1) Обеспечение приоритета здоровья людей и охраны окружающей среды по 

отношению к результату производственной деятельности. 

2) Обеспечение соответствия действующему законодательству Республики Казахстан 

и национальному законодательству стран, в которых осуществляется деятельность Общества. 

3) Обеспечение приверженности руководителей всех уровней Общества и ДЗО в 

реализации программ по обеспечению производственной безопасности. 

4) Обеспечение улучшения системы управления производственной безопасностью 

доступными техническими и административными способами. 

5) Обеспечение бережного отношения к здоровью работников, непрерывного 

улучшения условий труда работников. 

6) Предупреждение производственных аварий и минимизация возможных 

последствий. 

7) Обеспечение осведомленности заинтересованных лиц и прозрачности информации 

о состоянии производственной безопасности. 

8) Применение передовых международных отраслевых практик в обеспечении 

производственной безопасности. 

 

6 Обязательства, задачи и цели руководства Общества 

в области производственной безопасности 

 

6.1 Исходя из стратегической цели Общества, а также основных направлений и 

намерений в области производственной безопасности, руководство Общества берёт на себя 

следующие обязательства: 

1) Не допускать смертельного травматизма и роста профессиональных заболеваний. 

2) Не допускать промышленных, экологических, радиационных и ядерных аварий. 

3) Минимизировать воздействие производственной деятельности на окружающую 

среду и население, проживающее в местах осуществления производственной деятельности 

Общества, путем сокращения выбросов, сбросов и отходов производства и потребления, а 

также контролировать экологические показатели (выбросы, сбросы, отходы) Общества. 

4) Регулярно отчитываться перед заинтересованными сторонами (стейкхолдеры) по 

экологическим вопросам и проводить консультации с ними, повышать их осведомленность о 

состоянии окружающей среды и влиянии производственной деятельности на окружающую 

среду и население. 

5) Достичь углеродную нейтральность к 2060 году в соответствии со Стратегией 

низкоуглеродного развития Общества. 

6) Рационально использовать природные и энергетические ресурсы в 

производственной деятельности, контролировать процессы ликвидации и рекультивации 

объектов недропользования. 

7) Неукоснительно соблюдать действующее законодательство Республики Казахстан 

в области обеспечения охраны труда и здоровья работников, промышленной безопасности, 

охраны окружающей среды, ядерной и радиационной безопасности. 

8) Устранять опасности и снижать риски в области охраны окружающей среды, 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, критически относиться и детально 

разбирать каждое происшествие, извлекая соответствующие уроки, в целях недопущения 

аналогичных случаев впредь. 
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9) Выполнять требования, поддерживать функционирование, а также 

совершенствовать интегрированную систему менеджмента, в соответствии с требованиями 

ISО 14001, ISO 45001.  

10) Повышать и удерживать высокий уровень осведомленности и компетентности 

работников и подрядчиков по вопросам экологической безопасности, а также применимых 

законодательных и иных требований, относящихся к экологическим аспектам деятельности в 

регионах присутствия Общества. 

11) Инициировать и участвовать, где это целесообразно, в глобальных и региональных 

экологических программах, а также проектах в области устойчивого развития в регионах 

присутствия Общества. 

12) Реализовывать настоящую Политику и поддерживать её в актуальном состоянии. 

6.2 Основные задачи руководства Общества в области производственной 

безопасности: 

1) Обеспечение приоритета предупреждающих противоаварийных мер в области 

обеспечения экологической, промышленной, ядерной и радиационной безопасности. 

Обеспечение постоянной готовности руководства и персонала к предотвращению аварий, а 

также аварийных ситуаций природного и техногенного характера на всех стадиях жизненного 

цикла производственных объектов Общества и ДЗО и ликвидации их последствий. 

Своевременно информировать заинтересованных лиц о происшествиях, инцидентах, авариях. 

2) Системное и комплексное решение проблем производственной безопасности с 

учетом многофакторности аспектов безопасности и на основе современных концепций 

анализа рисков, ущербов и состояния производственной безопасности в Обществе и ДЗО. 

3) Развитие культуры безопасности труда и лидерских качеств руководителей всех 

уровней по обеспечению производственной безопасности, систематическое проведение 

обучения работников по вопросам производственной безопасности, экологического обучения 

и повышения осведомленности работников и подрядчиков. 

4) Обеспечение результативного функционирования и постоянного улучшения 

интегрированной системы экологического менеджмента и менеджмента охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда на производстве в соответствии с требованиями 

международных стандартов GRI, ISО 14001, ISО 14063, ISO 45001, ESG принципами, а также 

принципами и рекомендациями МАГАТЭ. 

5) Осуществление тщательного анализа воздействия значимых рисков и 

экологических аспектов, связанных с деятельностью Общества, для обеспечения постоянного 

улучшения системы управления производственной безопасностью. 

6) Обеспечение открытости, прозрачности и доступности информации о состоянии 

производственной безопасности для работников Общества и всех заинтересованных лиц, и 

сторон. 

7) Обеспечение достижения целей, задач и целевых ключевых показателей 

деятельности в области производственной безопасности, направленных на неуклонное 

снижение показателей производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

аварийности и негативного воздействия на окружающую среду. 

8) Осуществление взаимодействия с государственными уполномоченными органами, 

общественностью, международными организациями и другими заинтересованными 

сторонами в области производственной безопасности, учет их мнений и ожиданий в 

деятельности по обеспечению производственной безопасности. 

9) Руководство основными направлениями и намерениями обеспечения 

производственной безопасности во взаимоотношениях с поставщиками, подрядчиками, 

потребителями и другими заинтересованными сторонами. 

10) Проведение анализа и оценки результатов деятельности Общества и ДЗО в области 

производственной безопасности с целью дальнейшего совершенствования системы 

управления производственной безопасностью. 
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11) Обеспечение размещения в собственных пунктах захоронения радиоактивных 

отходов только собственных радиоактивных отходов, связанных с добычей и переработкой 

урана. 

6.3 На основе указанных выше обязательств и задач руководство Общества ежегодно 

будет ставить перед собой и Обществом конкретные цели в области производственной 

безопасности, утверждаемые Председателем Правления Общества. 

 

7 Отчётность 

 

Совет директоров Общества на регулярной основе заслушивает отчеты Общества о 

состоянии производственной безопасности (HSE) и о реализации Дорожной карты Плана 

действий в экологической и социальной сферах (ESAP), предварительно рассмотренные 

Комитетом по производственной безопасности (HSE) Совета директоров Общества. 

 

8 Заключительные положения 

 

8.1 Настоящая Политика подлежит актуализации в соответствии с Правилами 

«Порядок управления организационными документами АО «НАК «Казатомпром»» 

утверждёнными Приказом АО «НАК «Казатомпром» от «25» мая 2021 года № 56, а также по 

мере необходимости для отражения в ней изменяющихся условий и внедрения лучшей 

отечественной и зарубежной практики.  

8.2 Положения настоящей Политики применяются к операциям со всеми 

поставщиками и подрядчиками Общества. 

8.3 Политики в области производственной безопасности ДЗО не могут противоречить 

настоящей Политике. 

8.4 Все заинтересованные лица могут ознакомиться с версией настоящей Политики 

для публичного размещения на официальном WEB-сайте Общества www.kazatomprom.kz.  

8.5 При публичном размещении Политика должна быть оформлена в соответствии с 

«Руководством по фирменному стилю национальной атомной Компании». Содержание версии 

для публичного размещения приведено в Приложении 1.  

http://www.kazatomprom.kz/
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Приложение 1  

(обязательное) 

 

Политика АО «НАК «Казатомпром» 

в области обеспечения охраны труда и здоровья работников, промышленной 

безопасности, охраны окружающей среды, ядерной и радиационной безопасности 

 

Руководство АО «НАК «Казатомпром», занимающего лидирующие позиции в мире по 

добыче природного урана, при осуществлении производственной деятельности осознает всю 

полноту ответственности перед заинтересованными сторонами за создание и поддержание 

безопасных условий труда работников, обеспечение безопасности других лиц, имеющих 

отношение к деятельности Общества, всемерное поддержание экологической безопасности и 

сохранение естественной природной среды в местах осуществления производственной 

деятельности Общества и его ДЗО и относит сохранение жизни и здоровья людей и защиту 

окружающей среды к высшим приоритетам своей деятельности. 

Основными направлениями и намерениями руководства Общества в области 

обеспечения производственной безопасности являются: 

1) Обеспечение приоритета здоровья людей и охраны окружающей среды по 

отношению к результату производственной деятельности. 

2) Обеспечение соответствия действующему законодательству Республики Казахстан 

и национальному законодательству стран, в которых осуществляется деятельность Общества. 

3) Обеспечение приверженности руководителей всех уровней Общества и ДЗО в 

реализации программ по обеспечению производственной безопасности. 

4) Обеспечение улучшения системы управления производственной безопасностью 

доступными техническими и административными способами. 

5) Обеспечение бережного отношения к здоровью работников, непрерывного 

улучшения условий труда работников. 

6) Предупреждение производственных аварий и минимизация возможных 

последствий. 

7) Обеспечение осведомленности заинтересованных лиц и прозрачности информации 

о состоянии производственной безопасности. 

8) Применение передовых международных отраслевых практик в обеспечении 

производственной безопасности. 

Руководство Общества обращается ко всем работникам Общества с призывом: 

 неукоснительно следовать данной Политике, бережно относиться к себе и 

окружающей среде; 

 вносить реальный вклад в улучшение производственной безопасности на рабочем 

месте; 

 сообщать о любых случаях травматизма, в том числе о потенциально опасных 

ситуациях. Мы гарантируем конфиденциальность и анонимность. 

Участие всех работников в совершенствовании системы управления производственной 

безопасностью Общества чрезвычайно важно. Работники, производственные подразделения и 

участки, достигнувшие положительных результатов в области обеспечения производственной 

безопасности, должны активно поощряться доступными методами мотивации. 

Политика Общества в области обеспечения производственной безопасности будет 

успешно реализована при активном участии и демонстрации приверженности со стороны 

каждого работника, как высшего, так и низшего звеньев. 

Обеспечение безопасности и здоровья работников Общества, сохранение окружающей 

среды в районах деятельности Общества является залогом успеха нашей деятельности. 

 
Председатель Правления 
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АО «НАК «Казатомпром»    ______подпись____ Ф.И.О.  

______дата_______ 

 

Лист согласования  

Политики АО «НАК «Казатомпром» в области обеспечения охраны труда и здоровья 

работников, промышленной безопасности, охраны окружающей среды, ядерной и 

радиационной безопасности 

 

№ 

п/п 
Подразделение Должность Ф.И.О. Подпись 

1  Руководство 
Главный директор 

по производству 
Муканов Е.Ж. 

 

2  Руководство 
Главный директор 

по ЯТЦ 
Сарымсаков Д.А. 

 

3  Руководство 

Главный директор 

по стратегии и 

развитию 

Тулеугожин Е.К. 

 

4  Руководство 

Управляющий 

директор по 

производственной 

безопасности (HSE) 

Искаков М.М. 

 

5  

 

ДПВ 

 

Директор Пирматов А.Э. 

 

6  

 

ПД 

 

Директор Садырбаев Ж.А. 

 

7  

 

ДКУ 

 

Директор Иманкулов С.Т.  

8  ДСиУР Директор Абенов Н.С.  

9  ДЯТЦ Директор Ярмухамедов Е.К.  

10  ГРД Директор Акжолова А.Х.  
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